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VISAO EMPRESARIAL

Das cerca de 350 mil empresas existentes em Portugal, 99,5% sdo PME e 80% sdo familiares. A sucessdo, associada a organizacdo familiar

e a formacdo de novas geragdes de empresarios, é um dos grandes desafios dos decisores empresariais do nosso tempo.

A AEP gquer colocar sucessao
empresarial na agenda nacional.
Rui Nabeiro, presidente do grupo

Delta Cafés, sera um dos oradores
da sessdo que a AEP fara em

Lisboa, na Fundag&o Oriente.

Sucessao empresarial
convoca ao debate

Sessdo no dia 20, na Fundacao
Oriente, com empresarios Soares
dos Santos e Rui Nabeiro.

A Associagio Empresarial de Por-
tugal (AEP) estd apostada em co-
locar o tema da sucessdo nas em-
presas na agenda econémica na-
cional. Depois do Porto, no fim de
Junho, organiza na manha do pro-
ximo dia 20, em Lisboa, uma ses-
sdo para debater “Os desafios da
sucessdo empresarial”.

A iniciativa decorrerd na Fun-
dacio Oriente, entre as 9 e as
10.30 horas, e ¢ especialmente di-
rigida a lideres e decisores empre-
sariais. Serd precedida de um pe-
queno almoco executivo. Intervi-
rio os empresdrios Alexandre
Soares dos Santos, presidente do
grupo Jerénimo Martins, e Rui
Nabeiro, presidente do grupo Del-
ta Cafés, assim como Antoénio To-
mads Correia, presidente do Mon-
tepio Geral, e Paulo Nunes de Al-
meida, vice-presidente da AEP.

A sessdo, tal como a realizada
no passado dias 29 de Junho na
Fundacdo AEP, no Porto, insere-se
no projecto “Sucessao nas empre-
sas” que a associacdo estd a dina-

mizar e que culminard com a ela-
boragdo do “Livro branco da su-
cessao empresarial”, a apresentar
num congresso europeu.

A questio de fundo é transver-
sal as economias mais desenvolvi-
das. No contexto europeu, segun-
do a Family Business Network, a
maior rede mundial independente
de empresas familiares, com mais
de trés mil associados em 45 pai-
ses, a Finlandia € o pais com maior
percentagem de empresas fami-
liares, com cerca de 91%. Se-
guem-se a Espanha, com 85%, ea

Com o projecto
“Sucessao nas
empresas”, AEP
procura conhecer
melhor o fenomeno
e apontar saidas

de futuro.

Missdo AEP a Argentina e Chile

Entre 27 de Novembro e 4 de
Dezembro, a Associagdo Empresarial
de Portugal (AEP) promove uma
missdo multissectorial a Argentina
e ao Chile. Do programa constam
encontros de negdcios em Buenos
Aires e Santiago do Chile.

Na avaliagdo da AEP, as economias
argentina e chilena apresentam
hoje varias caracteristicas comuns,
estando ambas a atravessar uma
fase de crescimento. Na preparacdo
da missdo, foram identificadas
oportunidades para empresas
portuguesas dos sectores da

construcdo e infra-estruturas,

casa e decoragdo, maquinas para
aindustria, energias renovéveis

e tecnologias da informacdo e da
comunicacdo. Argentina e Chile

hd muito que constam do roteiro de
internacionalizacdo da AEP. Depois
de um hiato de dois anos, voltam

a ser dois mercados alvo da terceira
edi¢do do programa associativo
“Business on the way", co-financiado
pelo QREN.

Inscricdes e informacdes detalhadas:
Rui Rodrigues, telf. 229981784 ou
rmrodrigues@aeportugal.com.

Franga, com 83%. Nos EUA, 95%
das empresas resultaram de pro-
jectos de raiz familiar.

Em Portugal, das cerca de 350
mil sociedades existentes, 99,5%
sdo PME e 80% sao empresas fa-
miliares. A sucessio, associada a
organizacdo familiar e a formacao
de novas geracoes de empresarios,
é, por isso, um dos grandes desa-
fios do nosso tecido empresarial. E
que entre nds estima-se que cerca
de 50% das empresas familiares
ndo atinjam a segunda geracao e
$6 20% alcancem a terceira (nos
EUA, por exemplo, cerca de 70%
desaparecem antes da segunda
geracdo e 88% antes da terceira).

Também na Unido Europeia,
uma parte considerdvel dos en-
cerramentos entre as 23 milhoes
de PME existentes, que asseguram
75 milhoes de postos de trabalho,
estd relacionada com a dificuldade
em encontrar sucessores.

Para uma andlise mais profun-
da deste fendmeno, a AEP tem em
curso um inquérito que funciona-
rd como ponto de partida para o
estudo aprofundado do processo
de sucessdo em Portugal, toman-
do como base de trabalho um uni-
verso de 100 empresas.

Com o projecto “Sucessdo nas
empresas” (http://sucessaoem-
presarial.aeportugal.pt), a AEP
procura solucdes que permitam
regenerar o tecido empresarial,
tornando-o mais dindmico e ro-
busto. Assim, serd defendida a
economia, incrementada a com-
petitividade e melhorada a coe-
sdo social, através do combate
preventivo das faléncias e do de-
semprego.

Inscri¢des e mais informacdes:
Carla Bilé, telf. 229981541 ou cjbi-
le@aeportugal.com. m
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