
Instrumentos de  Apoio às Empresas 

Sistema de Incentivos QREN 

Franquelim Alves 

Santarém |14 de janeiro de 2013 



Reforço do investimento na área de bens e 

serviços transaccionáveis, alavancando a 

competitividade da economia nacional 

Conversão do esforço do Estado em I&DT 

em inovação empresarial nos produtos, 

métodos e modelos de gestão empresarial 

Redução dos custos de contexto, 

modernizando os serviços da 

Administração Pública e tornando mais fácil 

a relação Estado - Empresas 

Acções de promoção com efeito universal 

de arrastamento em sectores da economia 

Reforço das estruturas de capitais 

permanentes das empresas portuguesas 

 Eixo II - Inovação e renovação do 

modelo empresarial 

 Eixo I - Conhecimento e 

desenvolvimento tecnológico 

 Eixo III - Engenharia financeira 

 Eixo IV - Administração pública 

eficiente 

 Eixo V - Redes e acções coletivas 

O COMPETE | INSTRUMENTO DA POLÍTICA ECONÓMICA DO PAÍS 



COMPETE | INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE APOIO 

AGENDA DA  

COMPETITIVIDADE 

INSTRUMENTOS  SISTEMAS DE  

APOIO 

SI Inovação 

SI PME 

SI I&DT 

Engenharia Financeira SAFPRI 

Ações Coletivas SIAC 

Ciência SAESCTN 

Administração Pública SAMA 

Sistemas de incentivos  

às empresas 

Empresas 

Envolvente 



S
I 
I&

D
T

 

 Intensificar o esforço de I&DT 

Criar novos conhecimentos com vista ao aumento da competitividade das 

empresas 

Promover a cooperação entre as empresas e as entidades do SCT 

Estimular a demonstração, experimentação tecnológica, a disseminação e 

a transferência de tecnologia 

INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE APOIO| SISTEMAS DE INCENTIVOS QREN 

 

 

S
I 

IN
O

V
A

Ç
Ã

O
 Promover a inovação empresarial 

  Apostar na introdução de melhorias tecnológicas e na criação de unidades 

de produção 

Estimular o empreendedorismo qualificado  e o investimento estruturante 

em novas áreas com potencial crescimento. 

S
I 
P
M

E
 Promover a competitividade das PME através de uma intervenção no 

domínio dos factores dinâmicos/imateriais de competitividade  

Aumento de: produtividade / flexibilidade / capacidade de resposta aos 

desafios do mercado global 



mil euros

(1) (2) (3)=(2)/(1)

COMPETE 1 960 887 2 093 281 107%

PO Norte 441 500 532 132 121%

PO Centro 290 000 346 924 120%

PO Lisboa 110 000 113 398 103%

PO Alentejo 195 000 182 130 93%

PO Algarve 45 000 50 435 112%

TOTAL 3 042 387 3 318 301 109%

Autoridade de Gestão
Dotação 2007-

2013

PROJETOS APROVADOS

Incentivo
Taxa de 

Compromisso

 SISTEMAS DE INCENTIVOS QREN | TAXA DE COMPROMISSO 

Fonte : SI QREN  

Dados 31.dez.2012 (dados provisórios)  
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 SISTEMAS DE INCENTIVOS QREN | TAXA DE EXECUÇÃO FUNDO (FEDER) 

 

mil euros

(1) (2) (3)=(2)/(1)

COMPETE 1 960 887 1 129 410 58%

PO Norte 441 500 220 716 50%

PO Centro 290 000 147 383 51%

PO Lisboa 110 000 41 506 38%

PO Alentejo 195 000 61 228 31%

PO Algarve 45 000 14 854 33%

TOTAL 3 042 387 1 615 097 53%

Autoridade de Gestão

Dotação

2007-2013

EXECUÇÃO

FEDER
Taxa de 

Execução

Fonte : SI QREN  

Dados 31.dez.2012 (dados provisórios)  



Alguns factos relevantes 

5 100 projetos aprovados até à data 

6,6 mil milhões de investimento elegível aprovado 

3,1 mil milhões de incentivo aprovado 

Criação líquida de cerca de 17.000 postos de trabalho 

Cerca de 4.000 empresas apoiadas 

Cerca de 3.700 empresas apoiadas em mecanismos de 

engenharia financeira 



Apoio focado na inovação e na adopção de conhecimento 



Apoios orientados para o “up-grade” do tecido 

empresarial português 



Simplificação de inputs 

Simplificação de critérios 

Avisos de concurso standardizados 

Simplificação dos processos de justificação da execução 

Isenção de garantias bancárias no encerramento 

Eliminação da exigência do recibo de quitação 

Simplificação da norma de pagamentos 

Mudanças orientadas para a simplificação 



Aprofundamento da experiência das candidaturas em contínuo 

Abolição / redução de critérios de natureza subjetiva não 

susceptiveis de quantificação consistente 

Gestão dinâmica de recursos e prioridades 

Acompanhamento de projetos 

Avaliação de resultados 

Custos simplificados e forfetários 

Criar um interface mais amigável em 2013-2014/2020 



Concursos em aberto até final de 2013, representando 

um valor de dotação de cerca de 400M€ 

Fundos de engenharia financeira para utilização no 

reforço dos capitais permanentes de cerca de 900 M€ 

Candidaturas a acções coletivas e iniciativas de I&DT 

de cerca de 160 M€ 

O que as empresas ainda podem esperar do Compete 



 SISTEMAS DE INCENTIVOS QREN | NOVOS CONCURSOS 

Início Fim Início Fim Início Fim Início Fim

Núcleos de I&DT 12/Out/12 15/Nov/12 16/Nov/12 12/Mar/13 13/Mar/13 30/Ago/13

Projectos individuais 12/Out/12 15/Nov/12 16/Nov/12 12/Mar/13 13/Mar/13 20/Ago/13

Projectos em                      

co-promoção
12/Out/12 15/Nov/12 16/Nov/12 12/Mar/13 13/Mar/13 30/Ago/13

Projectos de inovação 24/Out/12 29/Nov/12 30/Nov/12 18/Fev/13 19/Fev/13 22/Abr/13 23/Abr/13 5/Set/13

Projectos de 

empreendedorismo
24/Out/12 29/Nov/12 30/Nov/12 18/Fev/13 19/Fev/13 22/Abr/13 23/Abr/13 5/Set/13

Projectos individuais 24/Out/12 31/Dez/12 02/Jan/13 20/Mar/13 21/Mar/13 28/Jun/13 01/Jul/13 16/Set/13

Projectos conjuntos - 

internacionalização
31/Jul/12 31/Out/12 22/Abr/13 15/Jul/13

Projectos conjuntos - 

outras tipologias
24/Out/12 31/Dez/12 22/Abr/13 15/Jul/13

FASES III de 2013

SI I&DT

SI INOVAÇÃO

SI QUALIFICAÇÃO 

PME

Instrumento Tipos de projectos

FASES - 2º SEMESTRE 

2012
FASES I de 2013 FASES II de 2013



 SISTEMAS DE INCENTIVOS QREN | DOTAÇÕES ORÇAMENTAIS 



 SISTEMAS DE INCENTIVOS QREN | NOVOS VALES INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 

Início Fim

Fase I 24/Out/12 23/Nov/12

Fase II 24/Nov/12 14/Mar/13

Fase III 15/Mar/13 15/Mai/13

Fase IV 16/Mai/13 15/Jul/13

Fase V 16/Jul/13 13/Set/13

Fase VI 14/Set/13 13/Nov/13

Receção de Candidaturas
Instrumento Tipologia de projetos Fase

SI QUALIFICAÇÃO 

PME

Vales (Inovação; 

Energia e Ambiente; 

Empreendedorismo)

• Promoção da competitividade das PME, através do apoio à 

contratação de serviços especializados de consultoria 

• Apoio ao Empreendedorismo, Inovação e Energia e Ambiente 

Dotação 16 M€ 
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Sistemas de Incentivos Apoios ao Investimento 

SI Qualificação PME 

Projetos Individuais 

SI Inovação  

Empreendedorismo Qualificado 

Promoção da 

Internacionalização  

Empreendedorismo 

Jovem 

 SI QREN  E IMPULSO JOVEM | CRUZAMENTO DOS INSTRUMENTOS 



SI QUALIFICAÇÃO PME 

PROJETOS INDIVIDUAIS 

• Apoio de fatores dinâmicos de competitividade de PME 

• Concentração em atividades transacionáveis 

• Aposta na especialização inteligente tendente à inovação 

empresarial com vista à obtenção de ganhos de competitividade 

Prioridade aos projetos que criem emprego 

jovem – Majoração Critério de Seleção 

Dotação: 29 M€ 

1ª-FASE AAC nº 10/SI/2012 - Recepcionadas 745 candidaturas 

nas quais se prevê a criação de 855 postos de trabalho jovem. 



SI INOVAÇÃO 

EMPREENDEDORISMO QUALIFICADO 

• Projetos de criação de empresas e atividades nos primeiros 

anos de atividade; 

• Orientação para os mercados externos; 

• Focalização em setores intensivos em tecnologia ou 

conhecimento 

Prioridade aos projetos que criam emprego 

jovem –  Majoração Critério de Seleção 

Dotação: 20 M€ 

1ª-FASE AAC nº 13/SI/2012 - recepcionadas 44 candidaturas 

nas quais se prevê a criação de 198 postos de trabalho jovem 




